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「健康基本方針」について 

 

日産化学株式会社（本社：東京都中央区、社長：木下小次郎）は、従業員の健康が「健全な企業の成長を支え

る基盤」と考え、心身の健康の取り組みを進めてきました。このたび、さらなる従業員の健康の保持・増進を目的

に、「健康基本方針」を策定いたしました。   

具体的な取り組みとして、健康保険組合と協働し、方針にある重点項目を中心に、一層の従業員の健康づくり

を推進してまいります。 
 

 

健康基本方針 
 

心身の健康は、従業員本人やご家族の幸せにとどまらず、企業への信頼や円滑な事業

運営といった点からも、健全な企業の成長を支える基盤です。会社と従業員が一丸となっ

て、健康の保持・増進に向けた取組みを多元的に推進し、活力ある会社を目指します。 

 

１． 健康は、従業員自身の管理を基本とし、会社はその支援を行います。 

２． 社内外の円滑な連携を通じ、効果的かつ機動的な対策を実施します。 

３． 個人情報の適正な利用と管理の徹底を図るとともに、法令を遵守します。 

 

重点項目 

========================================================================================== 

1. 生活習慣病 

「生活習慣改善の支援」、「生活習慣病の高リスク者の抽出・再検査の受診勧奨」等を進めることで、  

生活習慣病対策に取り組みます 
 

2. メンタルヘルスケア 

「ストレスチェックの組織診断を踏まえた職場改善」、「ラインケア・セルフケア教育」等の活動を展開し、メン

タル疾患による休業の減少に取り組みます 
 

3. 禁煙 

「禁煙を目指す人への支援」、「受動喫煙のない職場環境づくり」の二つの支援策を柱とし、喫煙者数の減

少と受動喫煙防止に取り組みます 
 

本件に関するお問い合わせ先 

日産化学株式会社 経営企画部 CSR・広報室 

 

 


